
 

 إعلان عن تنظيم مباراة لتوظيف 
 ( 6)السلم الثانية حراس الجمارك من الدرجة 

 

مباراة لتوظيف حراس الجمارك من  ،وبمدن أخرى تحدد لاحقا  ،الرباط بمدينة 2025أبريل  6 الأحد يوم تنظم وزارة الاقتصاد والمالية 

ي 6)السلم  لثانيةالدرجة ا
ر
ي شأنها ف

ر
ة، ويحدد عدد المناصب المتبارى ف ائب غير المباشر ، وذلك من أجل تعزيز ا منصب 650( بإدارة الجمارك والضر

ي تضطلع بمهام الحراسة والمراقبة ومحاربة الغش التجاري وتهريب البضائع والم
ية العاملة بمصالح الفيالق الجمركية، والت   خدرات. الموارد البشر

 من هذه المناصب لفائدة الأشخاص المتوفرين على صفة مقاوم أو مكفول الأمة، أو عسكري قديم، أو محارب قديم.  %25ب ويحتفظ 

  :وط المشاركة  شر

وط التالية:  ر المتوفرين على الشر شحير ي وجه المي 
ر
 تفتح هذه المباراة ف

 أن يكونوا من الجنسية المغربية؛ 

  ي فاتح يناير من  25سنة على الأقل و 18أن يبلغوا
ر
 تعادل لمدة المذكور السن حد تمديد ويمكن سنة اجراء المباراة. سنة على الأكير ف

 سنة.  30 يتجاوز أن غير  التقاعد من لأجل تصحيحها الممكن أو الصحيحة السابقة العسكرية المدنية أو الخدمات مدة

  ر على شهادة ي إحدى الشعب التالية: أن يكونوا حاصلير
ر
 الباكالوريا ف

 الشعبة
عدد المناصب 

 المخصصة

يائية؛ - ر  العلوم الفير
 العلوم الرياضية؛ -

 العلوم الاقتصادية؛ -

 علوم الحياة والأرض؛ -
 العلوم الزراعية؛ -

؛ - ي
 التدبير المحاسبات 

550 

 العلوم والتكنولوجيات الميكانيكية؛ -

 العلوم والتكنولوجيات الكهربائية؛ -

ونيك وأجهزة التواصل -  الإلكي 

 التجارة -

 صيانة المركبات المتحركة؛ -

يد وتكييف الهواء؛ -  التير

ونية والرقمية؛ -  النظم الإلكي 

 الصيانة المعلوماتية والشبكات؛ -

 الصيانة الصناعية؛ -

 اللوجستيك؛ -

 المحاسبة؛ -

 الطاقات المتجددة ونظم الطاقة الشمسية -

 أوراش البناء؛ -

 صناعة البنيات المعدنية؛ -

 صناعة الطائرات؛ -

؛ -  التصنيع الميكانيكي

يد الصناعي  -  التير

100 

ي درجة حارس الجمارك من الدرجة 
ر لمباراة التوظيف فر شحير ي المي 

وط الخاصة التالية:  الثانيةكما يجب أن تتوفر فر   الشر

  ر بأي مرض أو عاهة تضعف قدرتهم البدنية أو تعرقل عمل عضو من أعضائهم أثناء مزاولة نشاط عملىي بالليل والنهار، أن لا يكونوا مصابير

ي 
، وكذا جميع الإصابات فر ي والخلل والمرض العقلىي أو النفسي ي الجهاز العصتر

ي السيقان، والإصابات المزمنة فر
ولا سيما التمدد الوريدي فر

ي عن النطق وتعتير التمتمة كذلك مانع
ي قد تعرقل خروج الصوت أو العجز الكلىي أو الجزت 

ي هذا المنصب؛الحلق والحنجرة الت 
 ا من القبول فر

   ا، وعلى سماع صوت عال على بعد ر سنتمي   كل البدنية القدرة عدم بمثابة أمتار ويعتير  5القدرة على سماع الهمس على بعد خمسير

ي السمع اضطراب
ي  إصابة كل أو فر

ي  الصمم إلى تؤدي الأذن فر
ر  أو واحدة أذن فر ي الأذنير

 معا؛ فر

  الأقل، من غير استعمال نظارات أو عدسات أو أية وسيلة يمكنها رفع القوة البضية؛ على 15/10حدة بض تبلغ نسبتها 

 1.70 مي  بالنسبة للإناث من غير انتعال أحذية.  1.65مي  على الأقل من الطول فيما يخص الذكور و 

  :شيح  ملف التر

مجية المعلوماتية المعدة لهذا الغرض عير  شيح وجوبا على الير
ي لوزارة الاقتصاد والماليةتسجل طلبات الي 

وتر                        الموقع الالكي 

https://e-recrutement.finances.gov.ma مع تحميل الوثائق المرقمنة المعززة لهذا الطلب بصيغة ،«PDF» :  ، وهي كالتالىي

  الوطنية؛نسخة لبطاقة التعريف 

 ي إحدى الشعب المذكورة أعلاه وعند الاقتضاء شهادة المعادلة بالنسبة للشهادات الأجنبية
 ؛نسخة لشهادة الباكالوريا فر

 شهادة تثبت صفة مقاوم أو مكفول الأمة أو عسكري قديم أو محارب قديم )بالنسبة للمتوفرين على هذه الصفة(؛ 

  شيحات تثبت عدم الإصابة بأي نوع من الأمراض المذكورة  شهادة طبية لا يتجاوز تاري    خ تسليمها ثلاثة أشهر عن الأجل المحدد لإيداع الي 

شح وتاري    خ التحرير، واسم الطبيب، وخاتمه وتوقيعه؛  أعلاه، كما تتضمن قياس الطول وحدة بض المي 

 ابية، ترخ ر بالإدارات العمومية والجماعات الي  ر والأعوان العاملير ر الموظفير شحير ي مسلم وجوبا من طرف المصالح بالنسبة للمي 
يص نهات 

ية؛  المركزية المكلفة بالموارد البشر

https://e-recrutement.finances.gov.ma/


شيح. وسيتم تحديد مركز المباراة وفق محل 15:00زوالا ) الثالثةعلى الساعة  2025مارس  21يوم ويعتير  ( آخر أجل لإيداع ملفات الي 

شح.   إقامة كل مي 

ن الاعتبار ويحتفظ دون  ونيا، وكل ترشيح ناقص أو تم تحميله بطريقة غتر صحيحة لن يؤخذ بعير شيح غتر المسجلة إلكتر ترفض طلبات التر

 جواب، كما يعتتر لاغيا كل طلب ترشيح يتضمن معلومات خاطئة. 

  :مواد المباراة 

ي واحد  : واختبار شفويواختبار الرياضة  تشتمل المباراة على اختبار كتاتر  ، تحدد مددها ومعاملاتها كما يلىي

 المعامل المدة الاختبارات

 : ي يشتمل على أسئلة ذات اختيارات متعددة أو سؤال أو أسئلة تتعلق بالمهام  اختبار كتابر

والوظائف المرتبطة بالدرجة المتبارى بشأنها أو لها علاقة بالتخصصات المطلوبة او بمواضيع 

 .اقتصادية واجتماعية وثقافية وعلمية

 2 ساعتان

ي الرياضة
ن

 3 - مي   1500جري مسافة : اختبار ف

ي التخصص  : اختبار شفوي
ر
شح مواضيع مختلفة أو أسئلة ف تناقش فيه لجنة المباراة مع المي 

المطلوب بهدف تقييم مدى قدرته على ممارسة المهام أو الوظائف المرتبطة بالدرجة 

 المتبارى بشأنها. 

ر   30و 20بير

 دقيقة
3 

شح الحاصل على نقطة تساوي  .  20على  12لا يقبل لاجتياز اختبار الرياضة إلا المي  ي ي الاختبار الكتاتر
ر
 على الأقل ف

شح الحاصل على نقطة تساوي  ي اختبار الرياضة.  20على  10يتأهل لاجتياز الاختبار الشفوي المي 
ر
 على الأقل ف

ي وارتدائهم
شحون الناجحون مهامهم بحملهم لسلاح وظيفر اول المي  ر من مدونة الجمارك  34لبذلة رسمية تسلمهما إياهم الإدارة )الفصل  سير

ي وال
اب الوطتر ة(، كما سيخضعون لتكوين جمركي وآخر عسكري قبل تعيينهم بأماكن عملهم بمختلف المصالح الجمركية عير الي  ائب غير المباشر  ضر

 حسب حاجيات هذه الإدارة. 

ر على المؤهلات اللازمة لممارسة المها شحير م المسندة لهذه الفئة تقوم الإدارة خلال مراحل المباراة بجميع الإجراءات للتأكد من توفر المي 

شحا سبق أن أع ة، وإذا تبت أن مي  ائب غير المباشر لن عن نجاحه ولا سيما القدرة البدنية والنفسية على مزاولة المهام المنوطة بإدارة الجمارك والضر

وط المطلوبة أو أدلى بمعلومات غير صحيحة حول وضعيته، سيتم تعويضه بم شح آخر، مرتب حسب لا يتوفر على واحد أو أكير من الشر ي 

وط المطلوبة.  ي لائحة الانتظار، تتوفر فيه الشر
 الاستحقاق فر

 
 ملحوظة: 

ي وكذا نتائج المباراة، ببوابة التشغيل العمومي  ر المدعوين لإجراء الاختبار الكتاتر شحير                     سيتم الإعلان عن لوائح المي 

www.emploi-public.ma  ي لوزارة الاقتصاد و المالية
وتر ي لإدارة الجمارك   www.finances.gov.maوبالموقع الإلكي 

وتر وبالموقع الإلكي 

ة  ائب غير المباشر ونية بمثابة ا www.douane.gov.maوالضر ي هذه المواقع الالكي 
( ؛)ويعتير الإعلان فر ر شحير  ستدعاء للمي 

ر عليهم سحب ي المضح به أثناء التسجيل والذي يتعير
وتر يد الإلكي  ر لاجتياز هذه المباراة عير الير ر المقبولير ه كما سيوجه استدعاء للمرشحير

 .المباراة يوموالإدلاء به 
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