
           إعلان عن مباريات التوظيف
 2019              بالمديرية العامة للأمن الوطني برسم سنة 

 

سبعة آلاف وسبعمائة  و�مدن أخرى إذا استوجب ذلك عدد الم���ح�ن، مبار�ات لتوظيف  بالر�اط  2019دجن��  15�علن المدير�ة العامة للأمن الوط�ي أ��ا ستنظم يوم 

 لفائدة الم���ح�ن المتوفر�ن ع�� 25 %حسب التوزيع المشار إل��ا �� ا�جدول أسفله، يحتفظ م��ا بنسبة  ، 2019شرطيا من مختلف الدرجات برسم السنة المالية ) 7708وثمانية (

 فقم ةالأ لوفكم وأ موامة أو عسكري قديم أو محارب قديم.

 
 

 

إختبار 

الر�اضة 
 اختبارات الشفو�ة

التطبيقية  أو 
اختبارات الكتابية  الشهادة أو الدبلوم المطلوب 

الـــقــامـة 
الــــــســـــن 

عدد 

المناصب 
المبار�ات 

انــــاث  الذكور 

جري 

مسافة 

 م�� 1500

 )1(المعامل:

تناقش فيه �جنة المباراة مع 

الم���ح مواضيع أو قضايا 

مختلفة أو تخضعه لاختبار 

تطبيقي �� التخصص المطلوب، 

أو كلاهما، وذلك ��دف تقييم 

مدى قدرته ع�� ممارسة المهام 

أو الوظائف المراد شغلها. 

 دقيقة) 15المدة (  )4( المعامل:

 : - �اتك رابتخيلإ وأ ماع اجابة عن أسئلة1

لإ وأاجابة عن أسئلة بموضوع عاميتعلق 

 وجو�ا باللغة (Q.C.M)  لا ةددعتاختيارات 

ي: ـــــــــــــــــــــــــــــــــالعر�ية فـ

لإ وأ ةيداصتقالإ اجتماعية  العلوم القانونية

لإ وا�سانية أو التدب��ية أو العلمية أو التقنية أو 

د�لا وأ نونفلا وأ با�لأ ميلعتلا وأ ةيباصيل. 

) واحدة 1 المدة ساعة ( ) 2( المعامل :

 -  إختبار كتا�ي خاص :2

يتعلق بموضوع أو أسئلة ترتبط بالتخصصات 

 المطلو�ة أو بالمهام و الوظائف المطلوب شغلها. 

 جنالا وأ ةيس�رفلا ةغللل��يلا وأ ةاسبانية.

) ساعات 3المدة  (   )4( المعامل :

ٲ ةزاجالإ ةداولإاجازة �� - 

لإ وأ ةيساسالأ تاسارداجازة 

المهنية المسلمة من طرف �ليات 

قلا مولعلالإو ةينوناقتصادية 

لإاجتماعية أو ما �عادلها طبقا 

للمقتضيات التنظيمية ا�جاري 

��ا العمل. �� التخصصات 

التالية : 

 القانون؛- 

 العلوم السياسية؛- 

 لا مولعلاقتصادية والتدب��؛- 

ال�حافة. - 
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 - إختبار كتا�ي عام :1

لإ وأاجابة عن أسئلة بموضوع عاميتعلق 

 وجو�ا باللغة (Q.C.M)  لا ةددعتاختيارات 

العر�ية فـي: 

لإ وأ ةيداصتقالإ اجتماعية  العلوم القانونية

لإ وا�سانية أو التدب��ية أو العلمية أو التقنية أو 

 د�لا وأ نونفلا وأ با�لأ ميلعتلا وأ ةيباصيل. 

) ساعة واحدة 1)  المدة   (2( المعامل :

 - إختبار كتا�ي خاص :2

يتعلق بموضوع أو أسئلة ترتبط بالتخصصات 

 المطلو�ة أو بالمهام و الوظائف المطلوب شغلها. 

) ساعتان 2المدة  (   )4( المعامل :

دبلوم الدراسات ا�جامعية - 

العامة أو دبلوم الدراسات 

ا�جامعية المهنية أو ما�عادلهما 

طبقا للمقتضيات التنظيمية 

 .ا�جاري ��ا العمل

شهادة التق�ي العا�� المسلمة - 

 من إحدى الثانو�ات التأهيلية 

و مؤسسات التكو�ن المؤهلة 

 لتحض�� شهادة التق�ي العا��؛

لإو لقنلا صصخاسعاف - 

الص��. 

- دبلوم التق�ي المتخصص 

المسلم من إحدى مؤسسات 

التكو�ن الم�ي المحدثة طبقا 

 الصادر 2.86.325للمرسوم رقم 

 1407لأ ىدامجاو��8�� 

) �سن نظام عام 1987 يناير9( 

لمؤسسات التكو�ن الم�ي كما 

وقع �غي��ه و تتميمه. 

- لإو لقنلا صصخاسعاف 

 .الص��
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ضباط 

الشرطة 

 

 

دبلوم الدراسات ا�جامعية 

العامة أو دبلوم الدراسات 

ا�جامعية المهنية أو ما�عادلهما 

طبقا للمقتضيات التنظيمية 

 .ا�جاري ��ا العمل

1m73 70 

ضباط 

امن 

 

- لإ وأ ماع عوضوم ر�رحاجابة عن أسئلة 1

) باللغة العر�ية. QCMلا ةددعتاختيارات (

) واحدة 1)  المدة   ساعة  (2( المعامل :

- لإ وأ ماع عوضوم ر�رحاجابة عن أسئلة 2

) باللغة الفر�سية QCMلا ةددعتاختيارات (

لإ وأ ةينابسالإ انجل��ية. 

 واحدة )1ساعة (المدة    )  2(المعامل:

 تا�عوا بنجاح الذينن والم���ح

�ع ،ن�لص�لأ اقل من 

 او الدراسات ا�جامعية العامة

المهنية او ما �عادلها طبفا 

للمفتضيات التنظيمية ا�جاري 

��ا العمل 

1m70 1700 

 

مفت��ي 

الشرطة 

 

 المملكة المغربية
 وزارة الداخلية

 المديرية العامة للأمن الوطني
 مديرية الموارد البشرية



 

 :شروط ال��شيح 

لأ ماظنلا نماسا��ي العام للوظيفة العمومية كما وقع �غي��ه وتتميمه 21تفتح المباراة �� وجه الم���ح�ن المتوفر�ن ع�� الشروط النظامية المنصوص عل��ا �� الفصل 

 لاه؛ع كما هو مب�ن �� ا�جدول أ ي�لا ةصاخ�ا طورشلل ن�فوتسلم �اسالأ ماظنلا ا��لع صني�خ�ا يالأ يفظومب صامن الوط�ي

غ نم لقالأ �����كمي ىرخأ ةليسو يأ وأ تاسدع وأ تاراظن لامعتسا �لأ رادقلما ددح�و ،ة�رصبلا ةوقلا عفر ااق�ىى 15/10المتوفر�ن ع�� قوة بصر�ة يبلغ مجموعها  −

  بالنسبة ل�ل ع�ن ع�� حدة؛10/10 و20/10للقوة البصر�ة للعين�ن معا �� 

 ) أمتار؛5) م��، وسماع صوت عال ع�� �عد خمسة (0.50المتوفر�ن ع�� قوة سمع تمكن من سماع الهمس ع�� �عد نصف ( −

 المؤهل�ن بدنيا ونفسيا لمزاولة المهام ال�ي ستناط ��م؛ −

) سنوات ابتداء من تار�خ 8يل��م كتابة الم���حون المقبولون بصفة ��ائية �� إحدى الرتب با�خدمة الفعلية بمصا�ح المدير�ة العامة للأمن الوط�ي لمدة لاتقل عن ثمان ( −

 التوظيف.

 :مسطرة ال��شيح 

 (http://concours.dgsn.gov.ma)  لمبار�ات التوظيف ا�خاصة بالمدير�ة العامة للأمن الوط�ي،لإ ةباوبلالك��ونية    يجب ع�� الم���ح�ن أن يقوموا بت�جيل مسبق ع�� 

           ل م��ابلط عاديدلأ قطانلما وأ يوهج�ا نمالأ وأ يميلقالإ نمالأ وأ ةيئلاولا ة�رادالإ ح�اصلما ىامنية أو مفوضيات الشرطة القر�بة من مقر سكناهم داخل أجل أقصاه

ج�لا ن�عتي ةينقت بابسلأ اينو��كلا حيش��لا بلط ليج��وحلأ ءد� هلاعأ ةروكذلما ة�رادالإ ح�اصلما �الآ جال المحددة. ذو �� حالة �ع  2019 فاتح نون��

   �لا تابلط درت نأ بجي��ع حيش�الآ لخاد ،ي�طولا نملأل ةماعلا ة�ريدلما جال القانونية المحددة لذلك، تحت طائلة عدم القبول . 

لا ن�ع� ذخؤتاعتبار الطلبات الواردة عن طر�ق ال��يد أو الموجهة مباشرة للمصا�ح المركز�ة للمدير�ة العامة للأمن الوط�ي. 

يتضمن ملف ال��شيح وجو�ا، تحت طائلة عدم القبول، الوثائق التالية: 

استمارة الت�جيل المسبق؛  −

طلب خطي باجتياز المباراة يتضمن هو�ة وعنوان ورقم هاتف الم���ح (ة)؛  −

��خة من الشهادة أو الدبلوم المطلوب مصادق عليه من طرف السلطات العمومية المختصة؛  −

 �لإ ف�رعتلل ةينطولا ةقاطبلا نم ةخالك��ونية؛ −

 حمل اسم وعنوان الم���ح ونوع المباراة المراد اجتيازها؛ي (autocollant)ظرف متن�� من نوع تلصيق ذا�ي  −

        ��لما ��ع بجي�ح�لإ ميدق براحم وأ ميدق يركسع وأ ةمالأ لوفكم وأ مواقم ةفص نولمحي نيذلا نادلاء بما يثبت حملهم للصفة المذكورة ع�� أساس استكمالهم للإجراءات 

 خ�ا ة�رادا� ةص�قحلا مالإ ق�رط نع ادارة الم�لفة بتسي�� شؤو��م؛

  ��لما ��ع ن�عتي�ح��ب ءلادالإ ن�فظولما ن�لأ م��رادإ نم صيخاصلية لاجتياز المباراة تحت طائلة رفض طل��م أو حذفهم من قائمة الناجح�ن م�ى تب�ن لاحقا أ��م موظفون؛

    سيخضع الم���حون بمقر إيداع ملفات ترشيحهم لقياس الطول للتأكد من استيفا��م لشرط القامة المطلوب قانونا، المشار إليه أعلاه.

 لا ةنج� فرط نم م��افلم لوبق مانتقاء.الذين تخضع ملفات ال��شيح �جميع المبار�ات لعملية انتقاء أو��، و لا �ستد�� لاجتيازها إلا الم���حون 

�كلالا دي��لا ق�رط نع ةيصخ� تاءاعدت��إ ي�و�لإ ناونعلا الك��و�ي لا ةنج� فرط نم م��افلم لوبق مت ي�لاوانتقاء،  المستوف�ن للشروط القانونية،ستوجه للمر�ح�ن

وقع من طرف المر�ح �عدم يهب حر �لا فلم مقرو ناحتمالا زكرم ناونعو مسا ،صوصخ�ا ��ع نمضت�و  ةينو��كلالا ةباوبلا ��ع�لا ءارجإ ةعاسو خ�راتو حيشاختبار و ال��ام 

و��كلا زاهج يأ وأ فتاه ةزايح وأ راض� وأ يوى� يأ وأ قئاثي�إ روضح�ل ةوعد ةباثمب ءاعدتسالا اذه ��تعيو ،شغلا لاعفأ فا��قلا ةليسو نوكي نأ هنأش نم ء�لا زكرم امتحان 

  اذهل ن�عا ضرغلم�كلالإ ةينطولا ف�رعتلا ةقاطبب اقفر�لا زايتجلا ةينواختبارات الكتابية.

المدارس التا�عة    � نوحجانلا نوح�رلما عضخيس�لا اختبارات الكتابية لاختبارات شفو�ة و اختبار �� الر�اضة وفحص ط�ي وتقييم نف�ىي، بالمعهد المل�ي للشرطة أو إحدى

 له.

 :م�حوظة 

 سنة، 40يمكن تمديد حد السن المذكور لمدة �عادل مدة ا�خدمات المدنية أو العسكر�ة السابقة ال�حيحة أو الممكن ت�حيحها لأجل التقاعد من غ�� أن يتجاوز  −

 بالنسبة للم���ح�ن الموظف�ن.

 قلت ىى�ق�و ة�رابجإ تارابتخالا عيمج ��تا�م ل� ايئ��� بسر ح�لا دحأ اختبارات. −

لا داوم ليصافاختبارات الكتابية والشفو�ة والر�اضية والطبية منصوص ع�� مضامي��ا �� قرارات المدير العام للأمن الوط�ي الصادرة با�جر�دة الرسمية عدد  −

 .2019 سبتم�� 12 بتار�خ 6812

 
 
 
 
 
 

جري 

مسافة 

 م�� 1500

) 1(المعامل:

 أسئلة �� الثقافة العامة

 )4( المعامل: 

  دقيقة)15المدة ( 

  كتا�ي :اختبار

-تحر�ر موضوع عام اجتما�� أو سيا��ي أو 

قث وأ يملع وا��لإ وأ اجابة عن أسئلة  اقتصادي

متعلقة بنفس  )QCMلا ةددعتاختيارات (

  المواضبع.

) واحدة 1المدة  ساعة (  )2(المعامل:

شهادة البا�الور�ا أو شهادة - 

مع��ف بمعادل��ا لها طبقا 

للمقتضيات التنظيمية ا�جاري ��ا 

 العمل.
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لأ سارامن 

 




