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 إعلان عن مباريات التوظيف          

 0202بالمديرية العامة للأمن الوطني برسم سنة               

 
 

سبعة و  ةأربعمائستة ألاف و  إذا استوجب ذلك عدد المترشحين، مباريات لتوظيفرباط و بمدن أخرى بال ،0202 أكتوبر 02م يو المديرية العامة للأمن الوطني  تنظم   

قدماء  لفائدة المترشحين  %52 في الجدول أسفله، يحتفظ منها بنسبة حسب التوزيع المشار إليه ،0202مختلف الدرجات برسم السنة المالية  فيشرطيا  (6744)  سبعينو 

 .المتوفرين على صفة مقاوم أو مكفول الأمة المحاربين أو قدماء العسكريين أو
 

 الشفويةالإختبارات 

 رياضةو إختبار ال التطبيقية أو 
 الشهادة أو الدبلوم المطلوب الكتابيةالإختبارات 

المباراة، عدد المناصب، السن و 

 القامة

 

 : التطبيقية أو الشفويةالإختبارات 
 

تناقش لجنة المباراة مع المترشح 

أو  ،مواضيع أو قضايا مختلفة

ختبار تطبيقي في ل تخضعه 

، هما معاالتخصص المطلوب، أو 

م مدى قدرته على وذلك بهدف تقيي

ممارسة المهام أو الوظائف المراد 

 .شغلها
 

 (2 : المعامل) 

 (دقيقة 51المدة  ) 

 

 

 :الرياضة إختبار

 

 متر 0211جري مسافة 

 (5:المعامل) 

 
 

موضوع عام أو الإجابة عن أسئلة  -5

وجوبا  (Q.C.M)متعددة الإختيارات 

باللغة العربية في العلوم القانونية أو 

أو الإجتماعية أو الإنسانية  الإقتصادية

أو التدبيرية أو العلمية أو التقنية أو 

الآداب أو الفنون أو التربية أو التعليم 

                                                    .الأصيل

 (0: المعامل )

 (ساعة 5: المدة ) 

اختبار كتابي خاص يتعلق بموضوع أو  -0

طلوبة أو أسئلة ترتبط بالتخصصات الم

                       .الوظائف المطلوب شغلها بالمهام و

 (2: المعامل) 

 (ساعات 3: المدة)

و الإجازة المهنية أ الأساسيةالإجازة في الدراسات  شهادة الإجازة ٲو -

 أوجتماعية والا  قتصاديةوالاالمسلمة من طرف كليات العلوم القانونية 

 .تنظيمية الجاري بها العملما يعادلها طبقا للمقتضيات ال

 :التخصصات التالية إحدى في 

 القانون؛ 

 ؛الإقتصاد 

 العلوم السياسية؛ 

 علم النفس؛ 

 الصحافة (المعهد العالي للإعلام  و الإتصالISIC-). 

 

 

 

 عمداء الشرطة
 

 02 : عدد المناصب
 

سنة  52و على الأقلسنة  50 :السن

 .عند تاريخ إجراء المباراة ثرعلى الأك

 

بالنسبة  على الأقلا متر  2..5: امةالق

بالنسبة  على الأقلا متر  ...5و لذكور ل

 .للإناث

موضوع عام أو الإجابة عن أسئلة  -5

وجوبا  (Q.C.M) متعددة الإختيارات

القانونية أو  باللغة العربية في العلوم

  أو الإجتماعية أو الإنسانية  الإقتصادية

أو  التدبيرية أو العلمية أو التقنية أو

التعليم  أو أو الفنون أو التربية  الآداب

 الأصيل
 

 (0: المعامل ) .

 (ساعة 5: المدة )

 
 

يتعلق بموضوع أو  اختبار كتابي خاص -5

أسئلة ترتبط بالتخصصات المطلوبة أو 

 .و الوظائف المطلوب شغلها  بالمهام

 (2: المعامل)

 (ساعتان 0: المدة)

و دبلوم الدراسات الجامعية المهنية دبلوم الدراسات الجامعية العامة أ -

 .يعادلهما طبقا للمقتضيات التنظيمية الجاري بها العمل أو ما

 

 

 

 

 ضباط الشرطة
 

 

 222 : عدد المناصب
 

سنة  51و على الأقلسنة  50 :السن

 .عند تاريخ إجراء المباراة ثرعلى الأك

 
 

بالنسبة  على الأقلا متر  2..5:  القامة

بالنسبة  ى الأقلعلا متر  ...5و لذكور ل

 .للإناث

            شهادة التقني العالي المسلمة من إحدى الثانويات التأهيلية  -

، طبقا المؤهلة لتحضير شهادة التقني العالي التكوين مؤسساتو 

دبلوم التقني المتخصص  أوللنصوص التنظيمية الجاري بها العمل، 

ة طبقا للمرسوم رقم المسلم من إحدى مؤسسات التكوين المهني المحدث

بسن نظام ( 0934يناير 9) 0714جمادى الأولى 3الصادر في  5.36.552

 .تتميمهو التكوين المهني كما وقع تغييره عام لمؤسسات 

 :التخصصات التالية  إحدى في

- Développement Informatique - التنمية المعلوماتية 

- Mécatronique - الميكاترونيك 

- Réseaux Informatiques - شبكات المعلوميات 

- Sécurité Des Systèmes D'information - من نظم المعلوماتأ 

- Réseaux Et Systèmes Informatiques - شبكات ونظم المعلوميات 

- Radiologie - الأشعة 

- Secrétariat Médical - ي مجال الطب
 الكتابة ف 

- Analyses Médicales - التحاليل الطبية 

-Infirmiers Polyvalents  - التخصصاتمتعدد   ممرض 

- Génie civil - الهندسة المدنية 

- Electricité  - الكهرباء 
 

دبلوم الدراسات الجامعية العامة أو دبلوم الدراسات الجامعية المهنية  -

 .أو مايعادلهما طبقا للمقتضيات التنظيمية الجاري بها العمل

 ضباط الأمن
 

   12 : المناصب عدد
 

 

سنة  51و على الأقلسنة  50 :السن

 .عند تاريخ إجراء المباراة ثرعلى الأك

بالنسبة  على الأقلا متر  3..5:  القامة

بالنسبة  على الأقلا متر  ...5و لذكور ل

 .للإناث

 
 

 المملكة المغربية
 وزارة الداخلية

 المديرية العامة للأمن الوطني
 مديرية الموارد البشرية
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 شروط الترشيح: 
 

  ييره للوظيفة العمومية كما وقع تغالعام من النظام الأساس ي  50تفتح المباراة في وجه المترشحين المتوفرين على الشروط النظامية المنصوص عليها في الفصل

، الحاصلين على الشهادات المذكورة في إحدى الوطنيالأمن النظام الأساس ي الخاص بموظفي التي ينص عليها  لشروط الخاصةوالمستوفين ل وتتميمه

 ؛هل عأفي الجدول  كما هو مبين التخصصات المطلوبة،

 ويحدد المقدار  ،رفع القوة البصرية كنهاأو عدسات أو أي وسيلة أخرى يم على الأقل من غير استعمال نظارات 02/01مجموعها قوة بصرية يبلغ  المتوفرين على

 بالنسبة لكل عين؛ 01/01و للعينين بالنسبة 51/01لبصرية في ا الأقص ى للقوة

 أمتار( 12)سماع صوت عال على بعد خمسة على و  ،(متر 1.21) نصف متر المتوفرين على قوة سمع تمكن من سماع الهمس على بعد. 
 

  الترشيحمسطرة:  

  لمباريات التوظيف الخاصة بالمديرية العامة للأمن الوطني، البوابة الإلكترونيةعبر ترشيحهم يجب على المترشحين أن يقوموا بتسجيل  

 )https://concours.dgsn.gov.ma( الأمن أو الأمن ولايات بالمصالح الإدارية  لدى ملفاتهميداع قبل إ وتوقيعها، مع الحرص على استخراج استمارة التسجيل

 0202 يوليوز  35غاية  إلى 0202 يوليوز  51 من ابتداء  لكذو  ،سكناهمالجهوي أو المناطق الأمنية أو مفوضيات الشرطة القريبة من مقر الأمن الإقليمي أو 

 ؛ آخر أجل ليداع ملفات الترشيحك  0202 غشت 25 و،أجل للتسجيل بالبوابة الإلكترونيةكآخر 

 في حالة تعذر تسجيل طلب و  ،لغاء في حالة الإدلاء بييانات غير ححيحةالإبدقة وأمانة، تحت طائلة  لكترونيةعبر البوابة الإطلبات الترشيح  معالجةجب ي

 ؛لتابع لها مقر سكن المترشحللمصلحة الإدارية اداخل الآجال المحددة،  ،لكترونيا لأسباب تقنية، يتعين التوجهإالترشيح 

 للشروط قياس الطول من طرف موظفين مؤهلين للتأكد من استيفائهم و  اللزمةخضع المترشحون بمقر إيداع ملفات الترشيح لمراقبة الوثائق الإدارية ي

 ؛المطلوبة

  المناطق الأمنية أو مفوضيات الشرطة ولا  أو الجهوي الأمن ي أو الإقليمالأمن أو الأمن ولايات بللمصالح الإدارية عن طريق البريد  الطلبات الموجهةتقبل لا

 .للمديرية العامة للأمن الوطني التابعة ةالمركزي للمصالح الموجهة مباشرة عتبار طلبات الترشيحبعين الإ  ذتؤخ

 الترشيح لفم: 

  : يتضمن ملف الترشيح وجوبا تحت طائلة عدم القبول الوثائق التالية

  ؛موقعة من طرف المترشح المسبقاستمارة التسجيل 

  ؛ة يتضمن هوية وعنوان ورقم هاتف المترشحاجتياز المبار طلب خطي ل 

 ؛طبقا للمقتضيات التنظيمية الجاري بها العمل ، أو ما يعادلهماو الدبلوم المطلوبنسخة من الشهادة أ 

  النسبة لمباراة حراس لوريا باشهادة الباك  لنيل الفصول المؤهلة فيو تش ي الشرطة،لين المطلوبين بالنسبة لمباراة مففي الفص المحصل عليهانسخة من بيان النقط

 لباقي المباريات؛بالنسبة المطلوب الشهادة أو الدبلوم لنيل  الفصول المؤهلة الأمن، وفي

 ؛لكترونيةبطاقة الوطنية للتعريف الإلل نسخة 

 : التطبيقية أو الشفويةالإختبارات 
 

تناقش لجنة المباراة مع المترشح 
فة أو اضيع أو قضايا مختلمو 

ختبار تطبيقي في تخضعه ل 
، هما معاالتخصص المطلوب، أو 

وذلك بهدف تقييم مدى قدرته على 
ممارسة المهام أو الوظائف المراد 

 .شغلها
 (2 : المعامل ) 
 (دقيقة 51 : المدة )

 

 :الرياضة إختبار
 متر 0211جري مسافة 

 (5:المعامل) 

موضوع عام أو الإجابة عن أسئلة  -0

وجوبا  (Q.C.M)رات متعددة الإختيا

 .باللغة العربية
 

 ( 0:المعامل )

 (ساعة 5: المدة  )
 

موضوع عام أو الإجابة عن أسئلة  -5

باللغة  (Q.C.M)متعددة الإختيارات 

 .الإنجليزية والإسبانية أالفرنسية أو 
 

 ( 0:المعامل )

 (ساعة 5: المدة  )

اسات المترشحون الذين تابعوا بنجاح فصلين، على الأقل من الدر  -

أو الدراسات الجامعية المهنية أو ما يعادلها طبقا  الجامعية العامة

 .للمقتضيات التنظيمية الجاري بها العمل

 

 مفتش ي الشرطة
 

 0122 : عدد المناصب

 

سنة  51و على الأقلسنة  50 :السن

 .عند تاريخ إجراء المباراة ثرعلى الأك

بالنسبة  على الأقلا متر  2..5:  القامة

بالنسبة  على الأقلا متر  ...5و لذكور ل

 .للإناث

 :الشفوي  الإختبار 
 

 أسئلة في الثقافة العامة
 

 ( 7:  المعامل) 

 (دقيقة 02المدة   )
 

 :الرياضة إختبار
 

 متر  0211جري مسافة 

 (5:المعامل)

موضوع عام اجتماعي أو سياس ي أو -0

أو الإجابة    اقتصادي أو علمي أو ثقافي

 (Q.C.M)يارات عن أسئلة متعددة الإخت

  .متعلقة بنفس المواضيع

  

 (0: المعامل)

 (ساعة 5: المدة  )

 

شهادة الباكالوريا أو شهادة معترف بمعادلتها لها طبقا للمقتضيات  -

 .التنظيمية الجاري بها العمل

 حراس الأمن
 

 .323 : عدد المناصب
 

سنة  51و  على الأقلسنة  50  :السن

 .لمباراةعند تاريخ إجراء ا ثرعلى الأك

بالنسبة  على الأقلا متر  3..5: القامة

بالنسبة  على الأقلا متر  ...5و لذكور ل

 .للإناث

https://concours.dgsn.gov.ma/
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  جتياز المباراة تحت طائلة رفض طلبهم أو حذفهم من قائمة الناجحين متى تبين لاحقا أنهم ل  لمشغلةاترخيص من إدارتهم الإدلاء بيتعين على المترشحين الموظفين

 موظفون؛

 ؛ شهادة مسلمة من الجهات المختصةب الإدلاءالعسكرية المترشحين الذين قضوا الخدمة  يتعين على 

  صفة مقاوم أو مكفول الأمة الإدلاء بما يثيت حملهم للصفة المذكورة ؛الذين يحملون  قدماء العسكريين أو قدماء المحاربين أو المترشحينيجب على 

 في  المحصل عليها المعدلات ،قضاء الخدمة العسكرية)عدة معايير  بناء على لعملية انتقاء أولي الكتابية،الإختبارات من أجل اجتياز  ،تخضع ملفات الترشيح

أو وفي الفصول المؤهلة لنيل الشهادة  ول المؤهلة لنيل شهادة الباكالوريا بالنسبة لمباراة حراس الأمن،وفي الفص الفصلين المطلوبين بالنسبة لمفتش ي الشرطة،

 ؛وقد تحدد فيما بعد معايير أخرى  ،...(الدرجاتالدبلوم المطلوب بالنسبة لباقي 

 مع البوابة الإلكترونية،  عن طريقاءات شخصية لهم وتوجيه استدعالإنتقاء، من طرف لجنة ، المطلوبةالمستوفين للشروط  رشحينتلميتم حصر لائحة ا

على الخصوص اسم وعنوان مركز المباراة  الإستدعاءات ه ذهتتضمن و رسالة نصية قصيرة للرقم الهاتفي المصرح به، و ألكتروني شعارهم بواسطة البريد الإإ

أداة ف المترشح بعدم إحضار أو حيازة هاتف أو جهاز إلكتروني أو وثائق أخرى أو ، مرفوقة بالتزام يوقع من طر الإختباروتاريخ وساعة إجراء  ورقم ملف الترشيح

من أجل  لتعريف الإلكترونيةلالوطنية  بطاقةالمرفقا ب ،لمركز المباراة المحدد ستدعاء بمثابة دعوة للحضور ويعتبر هذا الإ  ،كون وسيلة للغشمن شأنها أن ت

 .الكتابيةالإختبارات اجتياز 

 هامة توصيات: 

 71التقاعد من غير أن تتجاوز الخدمات المدنية أو العسكرية السابقة الصحيحة أو الممكن تصحيحها لأجل  يمكن تمديد حد السن المذكور لمدة تعادل مدة 

 سنة؛

 سنوات ( 3) يتقل عن ثمان لا دةبالخدمة الفعلية بمصالح المديرية العامة للأمن الوطني لمفي إحدى الدرجات  يلتزم كتابة المترشحون المقبولون بصفة نهائية

 ؛ابتداء من تاريخ التوظيف

  وكذا خلل السنوات  5157ه المديرية العامة برسم السنة المالية ذالمباريات التي تنظمها ه جميعومن  المعنية ةمن المباراحالة غش  ضبط فييقص ى كل مترشح

 ؛الثلث المقبلة

  ؛اتالإختبار أحد  جتيازلم يتقدم ل أو كل مترشح رسب  ويقص ى تلقائيا إجباريةالإختبارات  جميعتعتبر 

  ؛5109سيتمبر  05 بتاريخ 6305قرارات المدير العام للأمن الوطني الصادرة بالجريدة الرسمية عدد في منصوص على مضامينها  المبارياتتفاصيل 

 من الوطني يثيت جنة طبية مختصة محدثة لدى المديرية العامة للأ ه ليلفحص طبي تشرف عل ،الكتابيةالإختبارات ين اجتازوا بنجاح ذسيخضع المترشحون ال

 ؛قدرتهم البدنية والنفسية على القيام بالمهام التي ستناط بهم

  و الإسبانية أو أباللغة الفرنسية الأمن الكتابية الخاصة المبرمجة بالنسبة لمباريات توظيف عمداء الشرطة وضباط الشرطة وضباط الإختبارات تحرر

 ؛جليزيةالإن

  الخاص المتعلق بالتخصصات المطلوبة باللغة الفرنسية الإختباربالنسبة لمباراة ضباط الشرطة يجرى. 
 

 ملحوظة: 
 

 كثر من الشروط أو ألا يتوفر على واحد علن عن نجاحه أن أن مترشحا سبق أ ،علهأليها إي المباريات المشار فكد من توفر شروط المشاركة أا ثيت بمناسبة التذإ

 .ه الشروطذنتظار يستوفي هخر مسجل في لائحة الإ آقاق بمترشح ستحفسيتم تعويضه بالترتيب وحسب الإ  ،ةلمطلوبا

 


